
         1961 Diamond Springs Road 

         Virginia Beach, VA  23455 

         Phone (757) 460-6308  

         Fax (757) 460-0317 

 

 

TENNESSEE EMPLOYEES 

 

MANCON Employees, 

 

Included in this packet is the following information: 

1. Unemployment Insurance (English and Spanish) 

2. Wage Regulation Act 

3. Workers Compensation (English and Spanish) 

4. OSHA (English and Spanish) 

5. Discrimination 

 

If you have any questions, please contact your supervisor. 

 

      Thanks, 

      Human Resources 
 

 

 

 

 



Unemployment Insurance
for Employees

Your employer provides insurance to help protect you when you become unemployed through
no fault of your own.  Tennessee employers pay the full cost of unemployment insurance for their
employees.  Nothing is deducted from your pay to cover the cost of this insurance nor does any
money come from State of Tennessee funds.

The Tennessee Department of Labor and Workforce Development is an equal opportunity employer.
Auxiliary aids and services are available upon request to individuals with disabilities.

Tennessee DEPARTMENT OF LABOR &
WORKFORCE DEVELOPMENT

www.tennessee.gov

If you become unemployed you may file for benefits through your local Department of Labor and
Workforce Development office or Career Center.  You may call toll-free 1-800-576-3467 for the
location of the most convenient office or go to the Department's Web site at www.tennessee.gov/
labor-wfd/Claimants/benefitoffices.html.  Claims for unemployment insurance may also be filed
online at www.tennessee.gov.  Additionally, in some areas of Tennessee, claims may be filed by
telephone.  Call 1-800-576-3467 to check if this option is available in your area.  For the nearest
Tennessee Career Center location check our Department's Web site at www.tennessee.gov/labor-
wfd/cc/ or call toll-free 1-800-576-3467.

If you are still employed, but working less than full-time because your employer schedules you
for fewer hours of work in a week, you may be eligible for partial unemployment benefits.  Ask
your employer to file a claim for you.  If your employer cannot file a claim for you, contact your
nearest Labor and Workforce Development claims office.

To be eligible for unemployment benefits you must be separated from employment through no
fault of  your own, have qualifying wages in the base period, and be able, available, and making a
reasonable effort to seek suitable work.

The Tennessee Department of Labor and Workforce Development has staff available to help you
find a job or pursue training opportunities.

Employers: Please post in a conspicuous place.  Extra copies are available upon request.
For individuals with hearing impairments, please call the

Tennessee Department of Labor and Workforce Development's TDD Line at 615-532-2879.

                           Department of Labor and Workforce Development; December 2005; Pub. Auth. No. 337386; 30,000 copies.  This public document was promulgated at a cost of $ .05 per copy.



Seguro de desempleo para trabajadores

Su patrón le ofrece un seguro que lo protege en caso de que pierda su trabajo por razones no atribuibles a usted. En
Tennessee, los patrones pagan el costo total del seguro de desempleo para sus trabajadores. A usted no le deducen
ni un centavo de su cheque para cubrir el costo de este seguro, y tampoco sale un solo dólar de los fondos públicos
del estado de Tennessee para este fin.

Si usted llega a estar desempleado, puede solicitar beneficios a través de su oficina local del Departamento del
trabajo y desarrollo de la fuerza laboral o Centro de colocación. Puede llamar sin costo al 1-800-576-3467, para
obtener la ubicación de la oficina más cercana a su domicilio, o visitar el sitio de Internet del Departamento del
trabajo en www.tennessee.gov/labor-wfd/Claimants/benefitoffices.html. Los reclamos al seguro de desempleo
pueden llevarse a cabo en línea en www.tennessee.gov. Además, en algunas áreas de Tennessee, los reclamos  pueden
hacerse por teléfono. Llame al 1-800-576-3467 para verificar que ésta opción se encuentra disponible en su área.
Para encontrar el Centro laboral más cercano en Tennessee, verifique en el sitio de Internet del Departamento de
trabajo en www.tennessee.gov/labor-wfd/cc/  o llame sin costo al  1-800-576-3467.

Si todavía tiene empleo, pero no trabaja de tiempo completo porque su patrón le ha programado menos horas de
trabajo por semana, probablemente califique para obtener prestaciones parciales de desempleo. Pregunte a su
patrón si puede presentar un reclamo en su nombre. Si su patrón no puede hacerlo, comuníquese a la oficina de
trabajo y desarrollo de fuerza laboral más cercana.

Para recibir los beneficios del desempleo, debe haberse separado de su empleo por razones no atribuibles a usted,
contar con las cotizaciones de salario suficientes para calificar durante el periodo base, tener la capacidad y estar
dispuesto a hacer un esfuerzo razonable para buscar un trabajo conforme a sus habilidades.

El Departamento de trabajo y desarrollo de fuerza laboral de Tennessee, dispone de personal para ayudarle a
encontrar trabajo o buscar  oportunidades de capacitación.

www.tennessee.gov

El Departamento de trabajo y desarrollo de fuerza laboral de Tennessee es un patrón que ofrece oportunidades iguales de empleo.
Ofrecemos ayuda y servicios auxiliares a petición de los individuos con discapacidades.

Para individuos que utilizan discapacidad auditiva, por favor llamar a la línea TDD del
Departamento de trabajo y desarrollo de fuerza laboral de Tennessee al 615-532-2879.

Patrones: Por favor coloque este cartel en un lugar visible. Disponemos de copias adicionales a solicitud de los interesados.

Tennessee DEPARTMENT OF LABOR &
WORKFORCE DEVELOPMENT

Departamento de Trabajo y Desarrollo de la Fuerza Laboral; October 2004; Autorización de publicación número 337333; 1,000 copias.  Se promulga este documento al costo de $ .31 por copia.









You Have a Right to a Safe
and Healthful Workplace.

IT'S THE LAW!
• You have the right to notify your employer or TOSHA about workplace

hazards.  You may ask TOSHA to keep your name confidential.

• You have the right to request a TOSHA inspection if you believe that there
are unsafe and unhealthful conditions in your workplace. You or your
representative may participate in the inspection.

• You can file a complaint with TOSHA within 30 days of discrimination by your
employer for making safety and health complaints or for exercising your
rights under the TOSHA Act or the Tennessee Hazardous Chemical Right-to-
Know Act.

• You have a right to see TOSHA citations issued to your employer.  Your
employer must post the citations at or near the place of the alleged violation.

• Your employer must correct workplace hazards by the date indicated on the
citation and must certify that these hazards have been reduced or eliminated.

• You have rights under the Tennessee Right to Know Law concerning
hazardous chemicals in your work area.  Your employer must provide



training about health effects, protective measures, safe handling procedures,
as well as information on interpreting labels and material safety data sheets
(MSDS).  You must be provided access to the material safety data sheets
and the workplace chemical list.

• You have the right to copies of your medical records or records of your
exposure to toxic and harmful substances or conditions.

• Your employer must post this notice in your workplace.

The Tennessee Occupational Safety and Health Act of 1972, T.C.A. §§ 50-3-101 et seq., assures safe and
healthful working conditions for working men and women throughout the state.  The Department of Labor and
Workforce Development, Division of Occupational Safety and Health (TOSHA) has the primary responsibility for
administering the TOSHA Act.  The rights listed here may vary depending on the particular circumstances.  To file
a complaint, report an emergency or seek TOSHA advice, assistance or information, call 1-800-249-8510 or your
nearest TOSHA office. •  Chattanooga (423)634-6424  •  Jackson (731)423-5641  •  Kingsport (423)224-2042  •
Knoxville (865)594-6180  •  Memphis (901)543-7259  •  Nashville (615) 741-2793.   To file a complaint online or
obtain information on Federal OSHA and other state programs, visit OSHA's website at www.osha.gov.  For
additional information on TOSHA visit www.state.tn.us/labor-wfd/tosha.html

Tennessee Department of Labor and Workforce Development, Authorization No. 337281, 25,000
copies, November, 2000.  This public document was promulgated at a cost of .04 per copy.



Usted Tiene el Derecho a un Lugar de
Trabajo Seguro y Saludable.

¡LO ESTABLECE LA
LEY!

•  Tiene el derecho de notificar a su empleador o a la TOSHA sobre cualquier peligro en su lugar
de trabajo.  Puede pedir a la TOSHA que mantenga su nombre en reserva.

•  Tiene el derecho de solicitar una inspección de la TOSHA si considera que existen condiciones
peligrosas y poco saludables en su lugar de trabajo.  Usted o su representante puede participar
en la inspección.

•  Puede presentar un reclamo a TOSHA durante un plazo de 30 días si su empleador lo
discrimina por presentar reclamos de seguridad y sanidad o por ejercer sus derechos de
acuerdo con el Acto de la TOSHA o del Tennessee Hazardous Chemical Right-to-Know Act.

•  Tiene el derecho de ver las citaciones de TOSHA enviadas a su empleador.  Su empleador
debe colocar las citaciones en lugar visible en el sitio de la supuesta infracción o cerca de él.

•  Su empleador debe corregir los peligros en el lugar de trabajo dentro del plazo indicado en la
citación y debe certificar que dichos peligros se hayan reducido o eliminado.

•  Bajo la Ley del Derecho a Saber de Tennessee usted tiene derechos en lo que concierne a los
químicos peligrosos en su lugar de trabajo. Su patrón debe darle entrenamiento en cuanto a los



efectos a la salud, medidas para protegerse, procedimientos para conducirse que sean
seguros, también como información para interpretar las etiquetas y hojas de información de
seguridad de material (MSDS). A usted se le debe dar acceso a las hojas de información de
seguridad de material y a la lista de químicos en el lugar de trabajo.

•  Tiene el derecho de recibir copias de su historial médico o de los registros de su exposición a
sustancias o condiciones tóxicas y peligrosas.

•  Su empleador debe colocar este aviso en un lugar visible de su lugar de trabajo.

La Ley de Seguridad y Salud Ocupacionales de Tennessee de 1972 (la Ley), T.C.A. §§ 50-3-101 et seq., garantiza
condiciones ocupacionales para los hombres y las mujeres que desempañen algún trabajo en todo el estado.    El
Departamento de Labor y Desarrollo en el Lugar de Trabajo   es el responsable principal de supervisar la Ley.  Los
derechos que se indican en este documento pueden variar según las circunstancias particulares.  Para presentar
un reclamo, informar sobre una emergencia o pedir consejo, asistencia o información de la TOSHA, llame al 1-
800-249-8510 o la oficina de la TOSHA más cercana a usted:  Chattanooga (423) 634-6424 ·  Jackson (901) 423-
5641 ·  Kingsport (423) 224-2042  ·  Knoxville (865) 594-6180 ·  Memphis (901) 543-7259 ·  Nashville (615) 741-
2793.  Para presentar un reclamo en línea u obtener mas información sobre los programas federales y estatales
de la OSHA, visite el sitio Web de la OSHA en www.osha.gov.  Para mas información sobre la TOSHA, visite
www.state.tn.us/labor-wfd/tosha.html.

Tennessee Department of Labor and Workforce Development, Authorization No. 337298, 15,000
copies, April, 2001.  This public document was promulgated at a cost of .04 per copy.

http://www.osha.gov
http://www.state.tn.us/labor-wfd/tosha.html


TENNESSEE LAW PROHIBITS 
DISCRIMINATION 
IN EMPLOYMENT

IT IS ILLEGAL TO DISCRIMINATE AGAINST ANY PERSON BECAUSE OF RACE,
COLOR, CREED, RELIGION, SEX, AGE, DISABILITY, OR NATIONAL ORIGIN IN
RECRUITMENT, TRAINING, HIRING, DISCHARGE, PROMOTION, OR ANY
CONDITION, TERM OR PRIVILEGE OF EMPLOYMENT.

If you feel that you have been discriminated against, contact the
Tennessee Human Rights Commission in your region.

West Tennessee

170 North Main Street
Memphis, TN 38103
(901) 543-7389

Middle Tennessee

Andrew Johnson Tower
710 James Robertson Pkway
Suite 100
Nashville, TN 37243-1219
(615) 741-5825

East Tennessee

Fourth Floor West
540 McCallie Avenue
Chattanooga, TN 37402
(423) 634-6837

531 Henley Street
7th Floor
Knoxville, TN 37902
(865) 594-6500

LA LEY DE TENNESSEE
PROHIBE LA DISCRIMINACIÓN 

EN EL EMPLEO
ES ILEGAL DISCRIMINAR EN CONTRA DE CUALQUIER PERSONA DEBIDO A SU
RAZA, COLOR,  CREDO, RELIGIÓN, SEXO, EDAD, INCAPACIDAD U ORÍGEN  EN
EL RECLUTAMIENTO, ENTRENAMIENTO, EMPLEO, AL DESPEDIR, PROMOVER
O CUALQUIER CONDICIÓN, TÉRMINO O PRIVILEGIO DE EMPLEO. 

Si usted cree que ha sido discriminado, póngase en contacto con la
Comisión de Derechos Humanos de Tennessee (Tennessee Human

Rights Commission) en su región.

Tennessee Human Rights Commission Authorization No.
316148, October 2008, 600 copies. This public document was
promulgated at a cost of $0.92 per copy.

If you would like more information, visit our website at:
www.tn.gov/humanrights

Para Español Llame: (866) 835-1252
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